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• 

• 

• Perseroan menyewakan kendaraan operasional (“light vehicle/LV”) 4x4 dengan merk 
“Transkon Rent” yang menargetkan pelanggan dan perusahaan yang bergerak di 

• The Company leases operational vehicles (“light vehicle/LV”) 4x4 under the brand 
“Transkon Rent” which targets customers and companies engaged in the mining 

• 
internet di wilayah Kalimantan dengan Brand “PACnet”.

• 
Kalimantan area with the “PACnet” Brand
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PT Damai Investama Sukses ("DIS") didirikan 
berdasarkan Akta Pendirian No. 02 tanggal 18 
November 2019 yang dibuat di hadapan Lili 
Aryati, S.H., M.Kn., Notaris di Kota Balikpapan, 
dan telah mendapat pengesahan dari 
Menkumham berdasarkan Surat Keputusan                    
No. AHU0061084.AH.01.01.Tahun 2019 tanggal 
19 November 2019 dan telah didaftarkan pada 

 No. 
AHU222117.AH.01.11.Tahun 2019 tanggal 19 
November 2019 (“Akta Pendirian DIS”).

Company 
 No. AHU-

Daftar Perseroan
(“Akta 

Pendirian MSJ”).

No. 
AHU0223287.AH.01.11.Year 2019 dated
2019 (“Deed of Establishment of MSJ”).
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tanggal 13 Juni 2012 (“Akta Pendirian Aneka”).
(“Deed of Establishment of Aneka”).
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COMPANY’S  BUSINESS SCALE

Kalimantan Timur

Kalimantan Selatan

Kalimantan Tengah

Kalimantan Utara

Papua

KKALIMANALIMANTTANAN

SUSULLAAWWESIESI

NTB

MALUKU
SUMATERA

PAPUA

Wetar

NTB

Kalimantan Timur

Kalimantan Selatan

Kalimantan Tengah

Kalimantan Barat

Kalimantan Utara

Sulawesi Utara

Halmahera

Timika

Gorontalo

Sulawesi Tenggara

Sulawesi Selatan

Sulawesi Tengah

Martabe

Gorontalo : 20 Unit
Sulawesi Utara : 56 Unit
Sulawesi Tenggara : 165 Unit
Sulawesi Selatan : 31 Unit
Sulawesi Tengah : 43 Unit
kalimantan Barat : 13 Unit
Kalimantan Tengah : 347 Unit
Kalimantan Timur : 1,825 Unit
Kalimantan Utara : 33 Unit
kalimantan Selatan : 288 Unit
NTB (Batu Hijau) : 186 Unit
Halmahera : 43 Unit
Timika : 1 Unit
Martabe : 82 Unit
Wetar : 23 Unit
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